STATUT

Stowarzyszenie
Sw. Tekli
w Dobrzycy



Rozdzial 1
Postanowienie ogolne

§1

1. Stowarzyszenie $w. Tekli w Dobrzycy w Dobrzycy zwane dalej Stowarzyszeniem jest
dobrowolnym, samorzadnym i trwaltym zrzeszeniem os6b fizycznych.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest zastrzezona.

1.

2.

§2
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba
wtladz jest Dobrzyca.
Adres Stowarzyszenia: Stowarzyszenie $w. Tekli w Dobrzycy, ul. Rynek 6, 63-330
Dobrzyca.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna i jest zarejestrowane w Sadzie Gospodarczym
Rejestrowym w Poznaniu.
Stowarzyszenie dziata na podstawie obowigzujacego prawa o stowarzyszeniach.
Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalno$ci gospodarcze;.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak, pieczgci i szyldow na zasadach okreslonych w
przepisach szczegotowych.

Rozdzial 11
Cele i srodKki dzialania
§ 6

1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1) propagowanie wzorcoéw chrzescijanskich wérod dobrzyckich rodzin,

2) propagowanie nauki spotecznej Kosciota,

3) dbalos¢ o materialne dziedzictwo Parafii Rzymskokatolickiej p.w. $w. Tekli w
Dobrzycy,

4) wspotpraca z bractwami, formacjami, dziatajacymi przy parafii,

5) planowanie i organizowanie zaje¢ kulturalnych, o$wiatowych, sportowych, dla
wszystkich chetnych dzieci, mtodziezy i dorostych z terenu Gminy Dobrzyca,

6) ksztattowanie wsrdd dzieci, mtodziezy, dorostych pozytywnych cech charakteru i
osobowoscl,

7) pomoc rodzinom wymagajacym wsparcia moralnego i materialnego,

8) wspieranie uczniéw osiagajacych wybitne wyniki w nauce,

9) wspieranie talentow,

10) organizowanie czasu wolnego, wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

11) propagowanie turystyki wsrod dzieci i mtodziezy,

12) organizowanie nauki jezykow obcych dla spotecznosci lokalnej,

13) pozyskiwanie zewngtrznych $rodkow finansowych na realizacjg¢ statutowych celow
Stowarzyszenia,

14) organizowanie pomocy dla ludnosci dotknigtej klgskami zywiolowymi,

15) wspotpraca z organami administracji panstwowej, samorzadowej, stowarzyszeniami i
organizacjami pozarzadowymi,

16) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawnicza.



§7

1. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:

1.

2.

3.

1) organizacje zaje¢ o charakterze edukacyjnym,

2) organizacje potkolonii, obozow, kolonii,

3) pozyskiwanie darowizn, dotacji,

4) akcje dobroczynne,

5) kwesty,

6) wspdlne organizowanie uroczystosci religijnych, lokalnych i panstwowych,

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§8
1. Stowarzyszenie zrzesza cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych.
2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.
§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna:

1)  posiadajaca obywatelstwo polskie, zdolna do dziatan prawnych i nie pozbawiona
praw publicznych, oraz akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia,
2)  deklarujaca gotowos$¢ dziatania na rzecz Stowarzyszenia za zgoda Zarzadu.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalno$cia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc rzeczowa czy
finansowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszenia przez swojego przedstawiciela.

3. Cztonkoéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji.

§ 10
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) czynnego i biernego wyboru do wiadz Stowarzyszenia,

2) uczestnictwa w zebraniach i imprezach organizowanych przez wladze
Stowarzyszenia,

3) zglaszanie wnioskoéw 1 uwag dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) Korzystanie z urzadzen i materiatdbw bedacych wilasnoscia Stowarzyszenia na
zasadach preferencyjnych okreslonych przez Zarzad,

5) zaskarzania, do Walnego Zebrania Czlonkow uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o
skresleniu z listy czlonkéw,

2. Czlonek zwyczajny ma obowiazek:

1) bra¢ aktywny udziat w zyciu i pracach Stowarzyszenia oraz popierac jego cele,

2) przestrzega¢ postanowien statutu oraz regulaminow i uchwat wiladz

Stowarzyszenia,

3) przestrzegac ogolnych zasad etyki,

4) optaca¢ regularnie sktadki cztonkowskie wedtug zasad ustalonych przez Zarzad.

§11

Cztonek wspierajacy, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa wyborczego, posiada prawa
okreslone w art. 10 ust 1 pkt. 2-5.
Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat — z glosem doradczym — w statutowych
wiadzach Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy jest zobowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz z przestrzegania w okre§lonym zakresie statutu, regulaminu i uchwat wladz
Stowarzyszenia.



§ 12

1. Czlonkowstwo Stowarzyszenia wygasa na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na piSmie Zarzadowi,

2) zgonu czlonka,

3) skreslanie z listy cztonkdéw przez Zarzad z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optata sktadek cztonkowskich przez okres przekraczajacy 6 miesigcy,

4) wykluczanie uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu i uchwat
wladz Stowarzyszenia lub dziatania na szkodg Stowarzyszenia,

5) utraty osobowos$ci prawnej przez czlonka wspierajacego — osobe prawna lub
wstrzymania zadeklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia.

2. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia cztonka przyshuguje odwotanie
w terminie 30 dni do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.
3. Ponowne przyjecie do Stowarzyszenia osob, ktore utracily czlonkostwo zwyczajne lub
wspierajace nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia
§ 13

1. Wiladzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:

2)
3)
4)

=

Walne Zebranie Czlonkow,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.
§ 14
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia biora udzial wszyscy czlonkowie
zwyczajni z gtosem stanowiacym oraz cztonkowie wspierajacy z gtosem doradczym.

§15

1. Do uprawnien Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

dokonywanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

okreslenie gtownych kierunkéw dzialania Stowarzyszenia oraz podejmowanie
stosowanych uchwalt,

ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

podejmowanie uchwal w sprawie zasad funkcjonowania systemu finansowego
Stowarzyszenia oraz zasad prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci
wydawniczej,

podejmowanie uchwal w sprawach nie uregulowanych statutem,

wybor 1 odwolanie Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia, powotywanie pozostatych
cztonkow Zarzadu oraz przewodniczacego i1 cztonkdw Komisji Rewizyjne;j,
rozpatrywanie wnioskow przedstawionych przez Zarzad i delegatow na Zebranie,
uchwalenie budzetu,

rozpatrywanie ogélnych i finansowych sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

10) podejmowanie uchwal w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia

absolutorium ustgpujacym wladzom, na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

11) podjgcie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

§16

1. Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad raz na rok.

§17

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze oby¢ si¢ w kazdym czasie i jest zwotane przez Zarzad:

1)

z wlasnej inicjatywy,



5.

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 25% ogolnej liczby czltonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Zarzad jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie trzech miesigcy
od daty wptynigcia wniosku o jego zwotanie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia obraduje w sprawach, dla
ktorych zostato zwotane.
§18
Obrady Walnego Zebrania powinny by¢ prowadzone zgodnie z zatwierdzonym przez
Zebranie regulaminem obrad.
Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoScia
gloséw przy obecnosci — w pierwszym terminie — co najmniej 50% wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia lub — w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych.
§19
Termin 1 miejsce Walnego Zebrania ustala Zarzad i podaje do wiadomosci cztonkom co
najmniej na jeden miesiac kalendarzowy przed wyznaczonym terminem Zebrania.
§ 20

. Wybor wszystkich wladz Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna

wigkszoscia glosow a ich kadencja trwa 4 lata. Wybor wladz nastgpuje sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.
Wiadze Stowarzyszenia wymienione w § 15 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 obowiazane sa dziata¢ po
uplywie kadencji do czasu ukonstytuowania si¢ wladz nowo wybranych.
Ukonstytuowanie si¢ wtadz Stowarzyszenia powinno nastapi¢ nie pdzniej, anizeli w ciagu
14 dni od dnia wyboru.
Zebrania wladz naczelnych Stowarzyszenia dla waznosci podejmowanych uchwatl
wymagaja obecnosci co najmniej potowy liczby ich cztonkow.
Uchwaty wtadz naczelnych Stowarzyszenia, z wyjatkami okre§lonymi w statucie zapadaja
zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym lub tajnym, jezeli zazada tego co
najmniej 1/5 liczby obecnych oséb uprawnionych do glosowania.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzadu.

§21

Zarzad

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
Zarzad sktada si¢ z Prezesa Zarzadu oraz czterech cztonkow wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
Prezes Zarzadu wybierany jest w odrgbnym glosowaniu przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia.
Podziatu funkcji migdzy cztonkéw Zarzadu oraz udzielenia imiennych pelnomocnictw
cztonkom Zarzadu do wystgpowania w sprawach majatkowych i finansowych w imieniu
Stowarzyszenia, dokonuje wybrany Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

§ 22

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie dzialalno$cia Stowarzyszenia, zgodnie ze statutem oraz uchwatami
Walnego Zebrania,

3) zwolywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, proponowanie ich
porzadku i regulaminu obrad, regulaminu wyboru wtadz naczelnych,

4) okreslanie szczegdtowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

5) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,



10.

6) powolanie komisji, zespolow oraz okreslenie ich zadan, ,

7) wystgpowanie z inicjatywa uchwatodawcza oraz opracowanie projektow uchwat i
regulaminow.

8) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalno$ci.

Zarzad jest zobowiazany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz petnic¢ swoje
obowiazki ze staranno$cia wymagana w obrocie gospodarczo — finansowym przy $cistym
przestrzeganiu przepisdw prawa, postanowien statutu i uchwat podjetych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/3
cztonkéw Zarzadu, w terminie 7 dni od daty zgloszenia wniosku.

§ 23
Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci przynajmniej potowy
sktadu osobowego Zarzadu.
W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

§ 24
Plenarne posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, jednak nie rzadziej niz 4 razy
w roku.
Zarzad ma obowiazek umozliwi¢ udziat Komisji Rewizyjnej w posiedzeniu.

§ 25

Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna jest wiladza Stowarzyszenia powotana do sprawowania kontroli
wewngetrznej nad jego dziatalno$cia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob: przewodniczacego i dwoch zastgpcow.
§ 26

Do uprawnien i obowiazkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w
szczegoOlnosci pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa, statutem 1 uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia,

2) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonej kontroli i
lustracji,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
nie wywiazania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, takze prawo
zadania zwolania zebrania Zarzadu, celem omowienia uwag, wnioskoéw 1 zalecen
wynikajacych z kontroli,

4) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkow wnioskéw o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

5) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

6) delegowanie cztonkow Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkoéw i wladz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych deklaracji lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 27
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1) petnic¢ jednoczesnie funkcji w Zarzadzie,

2) pozostawaé z cztonkami Zarzadu w stosunkach pokrewienstwa lub powinowactwa,
lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

3) by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu z winy umyslne;j.

Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynno$ciach lub odwotany z jej
sktadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkow, dziata niezgodnie ze Statutem, badz w
inny sposob zawiddl zaufanie cztonkow Stowarzyszenia.



no

Uchwale o zawieszeniu w czynnosciach lub odwotaniu czlonka Komisji Rewizyjnej
podejmuje Komisja Rewizyjna wigkszoscia 2/3 glosdw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

Odwotany lub zawieszony cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwota¢ si¢ do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od podjecia uchwaty o odwotaniu lub zawieszeniu.

§ 28
Wiadzom Stowarzyszenia przystuguje prawo kooptacji cztonkow na miejsce tych, ktorzy
ustapili w czasie trwania kadencji.
Sktad osobowy wtadz Stowarzyszenia jest uzupetniany sposrod nie wybranych kandydatow
na ostatnim Walnym Zebraniu Cztonkéw, wedlug kolejnosci uzyskanych gloséw, po
pisemnym wyrazeniu zgody przez kandydata.
Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czionkow wiadzy
pochodzacej z wyboru.

ROZDZIAL V

Majatek i fundusze

§29
Fundusze Stowarzyszenia powstaja ze sktadek cztonkowskich, darowizn, kwest, zapisow,
ofiarnos$ci publicznej i dotacji.
Majatek ten moze by¢ wykorzystany wylacznie do realizacji celow statutowych.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacone do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wptlacaja sktadki wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciagu 4
tygodni od otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§ 30
Dla waznos$ci oswiadczenia woli, pism 1 dokumentow w przedmiocie praw i obowiazkéw
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy przynajmniej dwoch osob, ktore
wchodza w sktad Zarzadu.

ROZDZIAL VI

Zmiana statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.
§ 31

1.Zmian statutu lub podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie
Cztonkoéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3gltosoéw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania.

2.

W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow podejmie
uchwal¢ o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powota Komisj¢ Likwidacyjna, ktora
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie regulowanych w
statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7.04.1989r. ,Prawo o
Stowarzyszeniach” (Dz. U. Z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zniejszymi zmianami).



